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我校举行“SHC 石油”奖学金 
设立暨第一届颁奖仪式 

3 月 21 日上午，我校在新校区图书馆第一会议室举行了“SHC 石油”奖

学金设立暨第一届颁奖仪式。方明副校长、SHC 石油设备（北京）有限公司

总经理李川校友出席仪式。合作发展处、学生工作处、校团委、新校区综合

办公室、材料科学与工程学院负责人及学生代表 100 余人参加了仪式。 

方明副校长代表学校对焊 92 李川校友毕业以来所取得的成绩表示祝

贺，对他艰苦拼搏、勇于创新的创业精神表示赞赏，对他不忘母校、回馈社

会的善举给予高度评价。方明副校长勉励同学们从李川校友的成长历程中汲
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取教益，找准定位，以实际行动创造自己及母校更加美好的未来。 

李川校友通过讲述自己 1996 年毕业至今的奋斗历程，告诫学弟学妹们

要珍惜大学时光，掌握好专业知识，积极参加实践活动。他说，能取得现有

成绩，得益于老师的辛勤教导及众多校友的鼎力帮助，衷心祝愿母校取得更

加辉煌的成就。 

校友总会秘书长谈建勤与李川校友分别代表双方签署了奖学金协议。           

方明副校长与李川校友向第一届获奖学生颁发了奖金和获奖证书。 

焊接 1102 班王少凯代表获奖学生在会上作了发言。 

我校举办“2013 届毕业生 
就业服务月”系列活动 

为贯彻落实学校有关会议精神，进一步促进 2013 届毕业生充分就业，3

月 15 日起，毕业生就业指导服务中心组织开展了“2013 届毕业生就业服务

月”活动，将举办毕业生就业创业论坛、2013 年西安石油产业服务联盟招

聘会、毕业班辅导员座谈会、未就业学生座谈会、就业服务进院系及国家基

层就业项目宣传周等一系列活动。 

3 月 23 日，本次服务月重要活动之一的“2013 届毕业生春季综合招聘

会”在校本部篮球场举行。中石油天然气西南管道天水输油气分公司、中海

油陕西煤层气有限责任公司、云南省能源投资集团有限公司等 80 余家单位

参会。我校 2013 届毕业生及其它兄弟院校毕业生近 4000 余人次参加了招聘

会。 

会场气氛热烈、秩序井然，校党委副书记王建利亲临招聘会现场，与用

人单位招聘代表充分交流，热情推荐我校毕业生。本次招聘会共涉及石油类、

化工类、机械类、管理类、设计类、销售、会计、计算机等四十余个专业

1000 余个岗位，是我校继 2013 年西安石油产业联盟专场招聘会后举办的又
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一重要招聘会，也是我校首次在室外举行的大型招聘会。为确保此次招聘会

顺利、安全进行，毕业生就业指导中心精心制定了安全稳定防范预案。据悉，

已有部分学生现场签订就业协议，后续相关手续仍在进一步完善中。 

我校参加省教育厅高校学生公寓管理座谈会 
3 月 19 日下午，省教育厅高校学生处在教育厅第二会议室召开全省高

校学生公寓管理座谈会。省教育厅高校学生处叶军处长、孙全学副处长、郭

西安调研员出席会议，省属高校学生工作部门、后勤部门有关负责人 100

余人参加会议。 

与会代表围绕学生公寓管理、宿舍文化建设以及用电控制管理等内容进

行了深入交流。我校学生工作处副处长赵健在会上从基本情况、管理架构、

工作机制建设、文明宿舍创建等四个方面介绍了我校情况，并重点介绍了我

校严格控制学生宿舍日常用电，灵活调整学生宿舍敏感时期用电，根据季节

变化合理安排满足学生用电需求的经验做法。 

省教育厅高校学生处叶军处长在总结讲话中指出，学生宿舍是学生在校

期间的第一社会、生活相处的第二家庭，成长成才的第三课堂，必须要充分

认识抓好学生公寓管理的重要性，用好的制度和制度的执行力来保证，建设

健康向上、积极进取、生动活泼的宿舍文化氛围，要加强对公寓管理、宿舍

文化建设的工作研究，不断提高工作水平。 

学生工作动态 

◆ 就业工作 

据毕业生就业指导中心办公室统计，3 月 18 至 24 日（第 4 周），我校

举办 2013 届毕业生春季综合类招聘会 1 场，80 家用人单位参会，涉及石油
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类、化工类、机械类、管理类、设计类、销售、会计、计算机等 40 余个专

业 1000 余个岗位。此外，第 4 周单独开展校园招聘的单位还有广东南方宝

塔投资控股有限公司、中海壳牌石油化工有限公司、中铁十一局集团有限公

司、中海油珠海天然气有限责任公司、西安微谷企业管理咨询有限公司、塔

里木石化分公司、中煤第七十一工程处等 7家单位，招聘涉及石工类、化工

类、电气类、土建类、管理类、计算机类等 20 余个专业，提供岗位 80 余个。 

3 月 20 日下午，人文学院“陕西和记万佳商业广场有限公司”专场招

聘会在校本部召开，主要面向学院招聘人力资源、营销、招商、行政等方面

专员，学院 40 余名同学参加宣讲会并递交了简历。学院党委副书记李善建

参加会议并指导工作。 

3 月 22 日，理学院 2013 届毕业生就业推进会暨 3 月 23 日校园综合招

聘会动员大会在校本部南阶 401 室召开。会议对与会的 62 名未就业学生作

了就业动员及指导。 

◆ 稳定安全 

3 月 19 日晚，石油工程学院 2012 级春季安全教育及宿舍文明建设大会

在新校区教学 B 区 121 室召开。 

3 月 19 日晚，地球科学与工程学院安全信息员培训第二讲在新校区教

学 B 区 219 室开课，学生工作处副处长、新校区学工办主任齐仲锋应邀主讲。 

3 月 20 日下午，外国语学院、计算机学院分别在新校区教学 B 区 201、

125 室召开稳定安全教育会和学生安全员培训会。外国语学院党总支书记廖

敏、计算机学院党委副书记、副院长李强分别参加会议并作教育指导。 

3 月 20 日下午，计算机学院党委副书记、副院长李强带领学院全体学

工干部深入学生宿舍，对新校区 2012 级学生宿舍进行安全内务大检查。 

3 月 21 日下午，材料科学与工程学院 2010 级稳定安全工作会在校本部

东阶 302 室召开，年级各班班长和安全委员参加会议。 
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◆ 学风建设  

3 月 18、19 日，外国语学院英语专业四级交流会和计算机学院 2010 级

考研经验交流会分别在新校区教学 B区 215 室汇入校本部南阶 309 室举行。 

3 月 19 日下午，计算机学院思科培训（CCNA）在新校区教学 B 区 123

室开课，计算机科学专业 40 余名同学参加培训。本次培训将分专业分批开

展，共计 14 学时。 

3 月 22 日，材料科学与工程学院 2012 级学习“一帮一”活动正式启动，

据悉，该活动将持续整个学期，旨在促进学院学风建设。 

◆ 党建工作 

3 月 19、21 日，党校地球科学与工程学院分校、外国语学院分校第七

期入党积极分子培训班分别在新校区教学 B 区 225、123 室开课。地球科学

与工程学院党委书记吴复雷作学院培训第一讲，学院党委副书记林红先参加

培训并对与会积极分子提出希望和要求。 

3 月 20 日下午，电子工程学院 2012 级学生党支部暨自管委员会成立大

会在新校区教学 A区 217 室召开，学院党委副书记彭革伟参加会议并作教育

指导。 

◆ 辅导员队伍建设 

2013 年 3 月 20 日上午，2011 级辅导员沙龙在新校区办公楼视频会议室

举行。本次沙龙由学生工作部指导，2011 级辅导员工作研究会举办，新校

区学工办、后勤保障办、医务室有关负责人及 2011 级辅导员工作研究会全

体成员参加会议。 

会议结合学工部有关文件精神，对近期学生安全教育工作及首届辅导员

职业技能大赛筹备工作作了安排和要求。与会各部门分别就新校区学生公寓

管理、学生医疗保险等工作作了通报和说明，并围绕相关具体问题作了交流

探讨。 
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本次沙龙的召开，增进了辅导员与学校职能部门的沟通交流，解决了学

生学习生活中的部分实际问题。 

◆ 团学活动 

3 月 19、20 日，地球科学与工程学院“资源杯”和石油工程学院“石

工杯”篮球赛前后在新校区篮球场举行，其中“石工杯”进入决赛。 

3 月 20 下午，计算机学院张浩然同学省政府见习心得交流会、学院 2012

年度学生科技文化活动表彰暨 2013 年“挑战杯”学术科技竞赛活动动员大

会先后在新校区教学 B 区 125 室举行，学院党委副书记、副院长李强、有关

学工干部及 160 余名学生干部参加会议。 

 3 月 21 日中午，人文学院第一届“感动人文·最美女生”评选活动颁

奖典礼在新校区大学生腾辉活动中心举行。 

3 月 24 日上午，电子工程学院第二届运动会在新校区田径场开幕，院

党委副书记彭革伟参加活动并作指导。 

◆ “学雷锋”专题 

3 月 23 日，材料科学与工程学院青年志愿者一行 15 人来到了户县“文

明之村”苍游镇文义村进行“学雷锋、建和谐”活动。志愿者们分别对百岁

老人、老红军、老干部等孤寡留守老人进行了探望，帮助老人做家务、干农

活，并聆听老人们讲述有关革命战争、历史文化、村落发展等主题教育事迹。 

经验交流 
目前，外国语学院（以下简称学院）有近 500 名本科学生，有英语和俄

语两个专业。受女生比例大，专业特殊性强和调剂生比例高等因素影响，学

院学生管理工作不断根据学生特点进行调整适应，配合教学工作抓好学生大

学四年思想教育、学风建设、素质能力、人际交往、心理健康以及人生规划
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等各方面工作。现就学院特色工作做以下介绍交流。 

一、专家学业咨询 

作为一项颇具特色的工作，学院“专家学业咨询”主要面向英、俄专业

学生，旨在重点帮助学生解决专业学习、学业发展、考研指导等各种需求。

该项工作自 2003 年开展以来，从开始每次指定一个咨询主题，发展到现在

包括学生心理在内的多方向全面咨询，受到了广大学生，尤其是外语专业学

生的欢迎。不少学生在考研方向、辅修选修专业、第二外语学习、专业学习

背景拓展等问题上都纷纷前来咨询。“专家学业咨询”被同学亲切地称为“我

们自己的 Office hour”。 

二、抓好学生党员，充分发挥党员干部的先进性和主动性 

建立学生党员责任制。学院要求学生党员作为学生素质较好的一支队

伍，在大学四年学习生活中各个阶段都做到率先垂范，以身作则，包括学习

上带头，生活上领头，工作上牵头，各项都要走在学生前列。例如毕业生就

业工作，学院首先要求毕业生党员要先就业，带头积极主动参加各类招聘会，

帮助未就业同学及时搜集和发布就业信息，做到信息互通有无，并且在班级

中宿舍内跟未就业的同学进行思想交流，介绍经验与心得，动员未就业的同

学转变择业观念，尽快顺利就业。 

三、建立学院、学生、家长三方联系互动机制 

这是贯穿学院学生管理工作始终的一个途径。学院坚持“动员一切可以

动员的力量”的原则，在学生学业警示、心理健康、就业指导等各项学生工

作中，及时与家长、学生联系沟通并进行跟踪指导，确保学院学生在校期间

能够学好、生活好、健康成长、顺利合格的毕业。 

四、深入学生基层，定期进行检查教育 

良好的宿舍内务和较高的安全意识是学生在校学习生活顺利开展的有

力保障，学院历来重视对学生宿舍的内务检查和安全教育，每周组织学院学

生会生活部和安全部对学生宿舍进行内务检查和隐患排查，并及时公布检查
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结果，促进同学养成良好生活习惯，此外，学院还定期举办一系列安全教育

讲座，加强学生的安全意识。 

五、工作细致入微 

加强对学生的日常纪律管理，严格请销假制度。包括对低年级学生每日

早操、晚自习的管理和对高年级包括毕业生外出管理。由于找工作的特殊情

况，学院都要对每一名学生严格履行请假手续，填写请假条、辅导员签名、

院党委书记签名、导师签名、家长致电、以及针对毕业生填写《外国语学院

毕业生请假登记表》和返校销假。对于一些不遵守校规校纪的同学，学院及

时批评教育，对于出现违纪情况的，根据《学生手册》进行严肃处理。 

六、加强学风建设 

加强学风建设，不断提升学生综合素质水平。要求学生按时上课，自觉

自习，努力备考英俄专四、专八，同时，积极开展专业学习讲座、经验交流

会，动员学生参加有利于自己就业的社会培训，比如：文秘、口译、翻译、

教师资格、导游资格、第二外语等级考试等，指导学生最大限度的给自己充

电以更好的适应社会需要。此外，学院还要求班主任听课，任课老师点名，

以确保学生的出勤率。 

（外国语学院） 
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信息通报 
◆ 各院（系）国家英语四六级、专业四级通过率通报（截止 2013 年 3 月） 

 

2009 级 2010 级 2011 级 

四级（专业四级） 六级 四级（专业四级） 六级 四级 序
号 

院系 总 
人 
数 

通过
人数

通过 
比例 

通过
人数

通过 
比例 

总 
人 
数 

通过 
人数 

通过 
比例 

通过
人数 

通过 
比例 

总 
人 
数 

通过
人数

通过 
比例 

1 石油工程学院 579 522 90.16% 173 29.88% 644 509 79.04% 120 18.63% 589 295 50.08% 

2 地球科学与工程学院 517 447 86.46% 174 33.66% 389 287 73.78% 54 13.88% 370 115 31.08% 

3 电子工程学院 649 542 83.51% 191 29.43% 602 418 69.44% 116 19.27% 525 195 37.14% 

4 机械工程学院 518 440 84.94% 93 17.95% 618 378 61.17% 42 6.80% 610 189 30.98% 

5 材料科学与工程学院 262 197 75.19% 61 23.28% 263 194 73.76% 48 18.25% 303 103 33.99% 

6 计算机学院 396 293 73.99% 73 18.43% 325 228 70.15% 41 12.62% 382 140 36.65% 

7 化学化工学院 389 334 85.86% 114 29.31% 325 251 77.23% 62 19.08% 259 114 44.02% 

8 理学院 194 137 70.62% 28 14.43% 117 89 76.07% 16 13.68% 169 41 24.26% 

9 经济管理学院 698 578 82.81% 165 23.64% 679 500 73.64% 97 14.29% 659 254 38.54% 

10 人文学院 165 120 72.73% 39 23.64% 176 130 73.86% 19 10.80% 158 63 39.87% 

11 外国语学院 97 67 69.07%    80 50 62.50%        

12 职业技术学院         751 91 12.12% 3 0.40% 752 46 6.12% 

13 音乐系 77 9 11.69%    79 1 1.27% 1 1.27%     

14 体育系 30 2 6.67%    28 2 7.14%    27    

合
计 

  4571 3688 80.68% 1111 24.31% 5076 3128 61.62% 619 12.19% 4803 1555 32.38% 

注：1.本次数据来源为各院系 2013 年 3 月最新统计汇总； 
   

    2.外国语学院四级通过率为专业四级通过率。    



 

◆ 第 4 周学生公寓检查结果通报 

名次 院系 宿舍优良率 

1 体育系 95.2% 

2 音乐系 92.7% 

3 地球科学与工程学院 74.5% 

4 经济管理学院 72.3% 

5 材料科学与工程学院 71.1% 

6 外国语学院 69.3% 

7 化学化工学院 68.7% 

8 石油工程学院 68.6% 

9 机械工程学院 67.7% 

10 计算机学院 62.6% 

11 理学院 58.8% 

12 人文学院 58.4% 

13 职业技术学院 54.5% 

14 电子工程学院 50.2% 

一、资料来源：教室公寓管理中心，方瑞公司南区、新校区项目部。  

二、宿舍优良率计算方式为各院（系）校本部、南区、新校区宿舍

中所有优秀、良好宿舍在各院（系）全部宿舍中的占比。 
 
 
 

报：省委教育工委宣教处，省教育厅学生处。 

送：校党委委员，校领导，机关、教辅、后勤各单位。 

发：各院（部、系） 

审核：齐仲锋      执行编辑：高黎     责任编辑：阎亮军    印 20 份 
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