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西安石油大学文件 
西石大生〔2009〕27号 

                                                              
 
 

印发《西安石油大学关于 

进一步加强和规范订单式培养工作意见》的通知 
 

各院（系）及有关单位： 

现将《西安石油大学关于进一步加强和规范订单式培养工作意

见》印发你们，请遵照执行。执行过程中有什么意见和建议请及时报

告学校。 

 

                      

                              二○○九年四月十四日 
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西安石油大学关于 
进一步加强和规范订单式培养工作意见 

 

近年来，我校在深化教育教学改革、探索以就业为导向的订单式

人才培养模式方面进行了积极有益的尝试，积累了一定经验，取得了

一定成效。2004年，我校印发了《西安石油大学订单式培养工作若干

规定》，对于指导和规范订单式培养工作发挥了重要作用。根据教育部

等七部委《关于进一步加强国家重点领域紧缺人才培养工作的意见》

（教高[2007]16号）精神，为进一步推进和规范我校订单式人才培养

工作，结合学校实际，提出以下意见。 

一、总体要求和基本原则 

1．总体要求。订单式培养工作要以科学发展观为指导，全面贯彻

党的教育方针，坚持以服务为宗旨，主动适应经济社会发展需要，坚

持“依托石油、立足陕西、面向西部、服务全国”的服务面向定位，

充分发挥学校办学优势和特色，加强校企合作办学，更好地为社会主

义现代化建设服务。 

2．基本原则。加快人才培养体制和机制改革，统筹协调招生、培

养、就业、使用等各个环节，深化教育教学改革，提高人才培养质量，

为石油石化行业和地方经济社会发展提供人才和智力支撑，满足国家

重点领域特别是石油石化领域紧缺人才的需求。加大专业结构调整力

度，优化人才培养结构，拓宽专业口径，通过在高年级灵活设置专业

方向或转专业培养等形式，根据社会及企业对人才的需求实行订单式

培养。  
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二、组织领导和职责 

学校订单式人才培养工作领导小组全面组织和协调订单式培养有

关工作。领导小组办公室（毕业生就业指导服务中心）具体负责订单

式培养有关校企合作、信息征集、推荐选拔等日常工作。教务处负责

订单式专业培养方案的审定及实施以及学生学籍管理工作；学生培养

院（系）负责学生日常教育管理及教学工作的具体组织与实施；相关

院（系）积极协助和配合开展订单式培养工作。各院（系）及有关单

位要全力支持、配合开展订单式培养工作。 

三、加强订单式培养工作的方法和措施 

1．广泛开展调研，积极征集“订单”。以毕业生质量跟踪和就业

市场建设为契机，积极深入企业开展人才需求状况调研，把握人才供

需形势。每年四月份，毕业生就业指导服务中心根据人才需求形势预

测，并结合学校实际确定紧缺专业，并在这些专业现有培养规模的基

础上拟定可以扩大的数量以及可转出的专业（未来可能出现供大于求

且与紧缺专业相近的专业），向教务处提交转专业培养计划书。教务处

据此与相关院（系）协商、论证，最终确定当年“订单”培养的专业、

数量及可转出的专业范围。毕业生就业指导服务中心据此制定当年订

单式培养工作方案并向有关企业征集“订单”，并代表学校与订单培养

意向单位签订《校企订单式合作培养协议书》，确定合作培养的专业与

学生数量，制定实施方案。 

2．严格推荐标准，规范选拔程序。按照工作方案，每年五月份，

毕业生就业指导服务中心将征集到的需求及条件要求等信息在全校范

围内公开发布，并组织开展报名及推荐工作。符合条件的学生经本人
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申请、院（系）审查和推荐后，持《报名推荐登记表》及入学以来的

《成绩单》到就业指导服务中心报名备案。毕业生就业指导服务中心

将有关报名情况进行审查、汇总初选。五月下旬，学校召开“订单式

人才培养合作洽谈会”，邀请各订单单位来校，经学生与订单单位双向

选择，确定订单培养学生及专业。同时，选定学生与订单单位签订《订

单式培养协议书》及《就业承诺书》。毕业生就业指导服务中心据此编

制年度《订单式培养报告》，报教务处审核后并报主管校领导审批，以

学校文件形式印发当年度订单式培养的专业及学生，同时报陕西省教

育厅备案。 

3．自觉恪守承诺，严格履行协议。订单式培养学生合格毕业时

如企业不能接收，视为单位违约；若学生毕业时不能完成规定的学习

任务，未达到协议要求或学生毕业时不愿到订单企业就业者，则视为

学生违约。违约方按照有关协议或相关规定承担违约责任。对于入选

订单式培养学生应遵守协议，做到“不考研、不违约、不改派”，即未

经订单单位许可在校期间不参加硕士研究生入学考试；签定订单培养

协议后承诺不违约；因各种原因违约者，学校不受理到其它单位就业

的改派申请。 

4．培养经费的管理与使用。订单单位因进行订单式培养向学校

提供的培养经费，其使用范围要严格按照学校与订单单位签定的有关

协议来确定。一般主要包括学生奖学金、转入院（系）学生培养费、

相关劳务费、学校管理费等部分，不得挪作它用。计划财务处会同教

务处并根据院（系）学生变动情况核拨相应业务费。 

5．加强教学组织，严格教学管理。转专业订单培养方案及教学
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计划由转入专业所在院（系）按照该专业培养目标及订单培养目标进

行制定和修订，并经教务处审定后执行。同时，加强订单班的教学管

理与督导工作，确保教学质量。积极发挥订单单位资源，通过实习、

参观、学术报告、毕业设计等途径，丰富教学内容，提高培养质量。 

6．加强学生教育和管理工作。转入专业所在院（系）要会同学

生转出院（系）做好学生教育管理的衔接工作，同时密切与订单单位

协作，深入做好订单培养学生的日常管理与思想教育工作，坚持育人

为本，德育为先，巩固专业思想，增强事业心和归属感，确保订单式

培养工作的顺利开展与培养目标的实现。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主题词：学生  订单式培养  意见 

抄送：校领导。 

党政办公室                     2009年 4月 15日印发 

                                 共印 60份 
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