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我校多措并举应对 2015 届毕业生           
就业工作新挑战 

随着国家经济增速的放缓和全面深化改革的展开，我校 2015 届毕业生

就业形势急转直下，面临着诸多新情况、新挑战。为此，就业指导中心、各

院系在校党委的领导下提前谋划、多措并举、积极应对。 

一、准确研判和把握 2015 届毕业生就业工作面临的新情况、新挑战 

从国家层面来看，一方面，随着我国全面改革的不断深化和经济结构的

不断调整，经济增速持续放缓，由此导致的就业岗位减少将会给我们的就业

工作带来新冲击。另一方面，全国大学毕业生人数持续高位（2014 届首次

突破 700 万，达到 722 万，2015 届将达 748 万左右），供过于求的局面短

期内难以改观；从行业层面来看，受多种因素影响，石油石化企业对 2015

届毕业生的招聘指标均有较大幅度减少。据了解，中石油今年的招聘指标总
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数比去年减少了至少 1/3，从 12000 人降到 8000 人左右，中海油总指标也减

少了一半，中石化、延长集团等都将有较大幅度的萎缩。安东石油作为民营

石油企业代表，今年的招聘指标也从去年的 1000 多人减少到了今年的 300

多人。另外，继中石化去年面向全国公开招聘以后，中石油今年的招聘方式

也出现了重大调整，开始面向全国应届毕业生公开招聘，这将使我校毕业生

要与重点高校毕业生同台竞技,就业竞争将更加激烈，且中石油网投简历时

每生只限投 3 家单位，各单位来校现场招聘时只与初步筛选出的同学见面，

而被拒绝的同学连面试的机会都无法获得；三是从学校层面来看，今年来校

招聘的企业数量和签约率与去年同期相比均有明显的下降。截止 11 底，来

校招聘 2015 届毕业生的企业数量比去年同期少了近 30 家，签约率比去年同

期低了近 10 个百分点。由此可见，今年就业的宏观形势的确是极其严峻、

寒气逼人，要想打好就业工作攻坚战，就必须早作谋划、采取措施、提前应

对。 

二、多措并举，积极应对 

面对这些新变化和新挑战，就业指导中心及各院部系认真研究、提前谋

划，采取多项措施积极应对。一是积极走出去，努力拓展就业市场。暑假期

间，组织全校 20 余名学生工作干部分七路赴全国各地开拓就业市场，拜会

当地人才中心、新老用人单位，洽谈人才合作事宜。先后参加了中石油举行

的 2015 届毕业生就业工作协调会、安东石油夏令营活动和江苏省沿江八市

2015 届高校毕业生联动招聘座谈会、南京和烟台校企人才对接洽谈会、西

安市第六届高校毕业生赴外推介活动等多家地方政府和企业人才工作会议，

积极推介宣传我校及毕业生就业工作，邀请企业来校招聘；二是加强对就业

工作干部的业务培训。邀请专家对 2015 届毕业生就业工作干部进行为期一

天的业务培训，提升了就业干部的政策理论水平和业务能力。组织 13 名就

业工作干部参加了“TTT”职业生涯规划指导师培训。选派 1 名就业工作干

部参加省教育厅组织的大学生创业知识培训；三是认真做好毕业生就业指导
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教育工作。改革调整了就业指导课授课方式，采用课堂讲授与专题讲座相结

合的方式，在集中讲授的同时，先后邀请了多名专家、校友、企业招聘工作

的负责人来校为学生做就业指导专题报告 10 余场，做好学生的就业形势、

就业观念和择业技巧的教育指导。采购并启用了“吉讯大学生职业测评与规

划系统”，帮助毕业生及低年级学生做好个人职业生涯测评与规划。首次印

发了《大学生就业指导服务手册》，全面系统地帮助毕业生解答可能遇到的

各种就业问题；四是筹备召开了 2014 曁届毕业生就业工作总结表彰 2015

届毕业生就业工作部署动员大会。编印出版了《西安石油大学 2014 届毕业

生就业工作年度报告》，评选表彰了就业工作先进集体和先进个人，对 2014

届就业工作进行了认真总结，对 2015 届就业工作做了全面部署和动员；五

是积极邀请单位来校招聘，认真办好校园招聘活动。面对严峻的就业形势，

就业指导中心和各院系高度重视校园招聘活动，认真贯彻“走出去、请进来”

的基本方针，千方百计邀请更多、更好的单位来校招聘毕业生，努力做好来

校单位招聘活动的组织、协调、服务工作，积极为来校单位组织好宣讲会、

推荐优秀毕业生，用热情周到的服务赢得用人单位的好评和信任。凡是重要

单位或首次来校招聘的单位，主管校领导或就业指导中心、相关院系负责人

都要与来校单位的带队领导见面交流，增进了解，加深友谊，推进合作。力

争实现将“老单位变成好朋友、新单位变成回头客”，以此来提升校园招聘

活动的规模和层次，为我校毕业生提供更多更好的就业机会。六是提前召开

2015 届毕业生首次就业工作推进会，尽早统计就业数据、分析就业形势、

明确阶段目标、共商推进举措。七是研究制定了《西安石油大学大学生创业

教育实施方案（试行）》，进一步加强对大学生创业意识和创业技能的教育

培训及创业实践的咨询指导；七是广泛动员，全员参与就业工作。就业指导

中心及各院系广泛发动全校师生利用自己的各种社会资源邀请用人单位、推

荐毕业生、为学生提供各种就业指导和帮助；八是调整完善就业中心网站，

印发就业月历，抓好就业信息发布平台建设。 
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总之，尽管就业形势很不乐观，但在校党委的正确领导下，全校上下积

极开动脑筋、群策群力、迎难而上，用我们百倍的信心和行动尽可能将客观

需求不足带来负面影响降低到最小程度。就目前而言，大家的努力还是取得

了一定的成绩：截至 11 月底，共举办学校层面的大中型招聘会 5 场，其他

招聘会 70 多场，院系自主举办专场招聘会 30 多场，共有 200 余家单位来校

招聘，共签约毕业生近千人。其中在今年就业市场开拓中邀请首次来校的大

中型企业有近 20 家，涉及中化、中铁、中船、地方能源投资等多个领域。

毕业生签约率与去年同期的差距正在进一步缩小。 

第十四届“智者杯”大学生辩论赛圆满结束 
12 月 2 日晚，西安石油大学第十四届“智者杯”大学生辩论赛决赛暨

闭幕式在新校区大学生腾辉活动中心成功举办。党委宣传部、学生工作部、

校团委负责人以及 1000 余名师生观看了比赛。 

地球科学与工程学院、经济管理学院辩论队围绕“追求理想，过程与结

果哪个更重要”为主题展开了激烈辩论。最终，地球科学与工程学院摘得桂

冠、经济管理学院荣获亚军，音乐系与电子工程学院辩论队并列第三名；林

渤、庞晴同学荣获“全系列最佳辩手”称号，辩论社获特别贡献奖。 

第十四届“智者杯”大学生辩论赛是由思政部、教务处主办，党委宣传

部、学生工作部、新校区管委会及校团委协办。辩论赛作为探索思政课实践

教学改革的重要一环，起到了引导大学生践行社会主义核心价值观、提升大

学生的人文素养的积极作用。 

化学化工学院举办第十届宿舍文化节闭幕式       
文艺晚会暨表彰大会 

近日，化学化工学院在新校区腾辉大学生活动中心举行第十届宿舍文化
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节闭幕式文艺晚会暨表彰大会。学院、校团委负责人及 600 余名师生参加了

闭幕式。 

晚会伊始，现场播放了文化节系列活动成果展示视频录像，接着饱含激

情的《曳步舞》拉开了晚会帷幕。晚会中既有满载青春梦想的诗朗诵《放飞

希望》，又有风趣幽默的小品《三顾茅庐》，同时添加了多元素的歌曲串烧。

整台闭幕式晚会节目形式多样，精彩纷呈，不时赢得台下阵阵掌声。 

随后，出席闭幕式的领导为在宿舍文化建设、团学活动、学风建设等

11 个奖项中获奖的 38 个先进集体和 42 名优秀个人颁发了荣誉证书。 

化学化工学院宿舍文化节至今已举办十届，宿舍文化育人功能成效显

著。本届宿舍文化节以“用心构建宿舍文化，用手创造美丽家园”为主题，

各班级在宿舍装扮、手抄报设计、舍标设计等宿舍设计项目充分展示了班级

和宿舍风采，文化节取得圆满成功。 
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学生工作动态 
◆ 学风建设  

12 月 3 至 7 日晚，电子工程学院、材料科学与工程学院、计算机学院、

人文学院 2013 级，地球科学与工程学院 2012、2013 级英语四级模拟考试分

别在新校区举行。 

12 月 7 日晚，化学化工学院 2014 级学风建设会议在新校区教学 A 区分

班级召开。 

◆ 就业工作 

12 月 4 日上午，计算机学院“西安 NEC 软件公司”专场招聘会在校本

部 2 号教学楼 504 室举行。 

12 月 4 日下午，地球科学与工程学院“中石化招聘考试”辅导讲座在

南校区南阶 305 室举行。 

12 月 4 日下午，经济管理学院“大学生职业生涯规划”主题讲座在新

校区教学 B 区 214 室举行。 

◆ 稳定安全  

12 月 5 日下午，石油工程学院、化学化工学院、地球科学与工程学院、

电子工程学院对学生宿舍进行内务卫生及安全大检查。 

◆ 学生党建 

12 月 2、5 日下午，电子工程学院 2012、2013 级学生党员发展会议先

后在新校区教学 B 区 201 室召开，支部全体党员参加。 
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12 月 4 日下午，电子工程学院“学习宣传宪法，弘扬宪法精神”学习

活动在新校区教学 B 区 203、204 室举行，200 余名入党积极分子参加。 

 

◆ 团学活动 

12 月 4 日晚，由校团委主办、地球科学与工程学院团委承办的第 90 期

青年石大论坛在新校区腾辉大学生活动中心举行，地球科学与工程学院庞军

刚博士以“从陕北油气勘探现状谈青年的挑战与机遇”为题主讲。 

12 月 4 日中午，化学化工学院绿源环保协会在新校区东方广场举办环

保创意优秀作品展。 

12 月 7 日晚，电子工程学院演讲与礼仪协会第二届“腾飞杯”演讲比

赛在新校区腾辉大学生活动中心举行，学院党委副书记黄建礼参加。 

12 月 7 日晚，经济管理学院“奔流杯”征文比赛颁奖活动 在新校区教

学 B 区 204 室举行。 
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信息通报 

◆ 第 14 周学生公寓检查结果通报 
本周结果 上周结果 两周对比 本学期均值对比 

院（部、系） 
优良率 排名 优良率 排名 优良率变化 排名变化 院部系均值 全校均值

地球科学与工程学院 96.4% 1 87.8% 4 +8.6% +3 73.6% 

体育系 96.2% 2 88.5% 3 +7.7%  +1 76.1% 

机械工程学院 95.2% 3 73.9% 11 +21.3% +8 73.6% 

音乐系 95.1% 4 92.7% 1 +2.4% -3 90.0% 

材料科学与工程学院 92.8% 5 88.7% 2 +4.1% -3 78.4% 

外国语学院 91.0% 6 85.0% 7 +6.0% +1 60.8% 

电子工程学院 90.9% 7 82.3% 8 +8.6% +1 76.4% 

化学化工学院 90.0% 8 87.6% 5 +2.4% -3 75.9% 

理学院 89.7% 9 80.2% 9 +9.5% 0 68.5% 

计算机学院 89.2% 10 72.9% 12 +16.3% +2 68.5% 

石油工程学院 89.1% 11 77.3% 10 +11.8% -1 73.1% 

经济管理学院 87.9% 12 86.0% 6 +1.9% -6 70.3% 

人文学院 68.6% 13 69.0% 13 -0.4% 0 56.1% 

72.4%

本周优良率均值 90.2% 

一、资料来源：教室公寓管理中心，方瑞公司南区、新校区项目部。  

二、宿舍优良率计算方式为各院（系）校本部、南区、新校区宿舍

中所有优秀、良好宿舍在各院（系）全部宿舍中的占比。 
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◆第 14 周新校区早操出勤通报 

院（系） 
应到 

人数 
出勤人数 早操质量 

平均 

成绩 

名

次 

外国语学院 150 159 150 150 149 147 B A A A A 97.74 1 

计算机学院 384 380 384 382 380 373 B A A A A 97.46 2 

理学院 119 118 118 115 118 113 A A B A A 96.91 3 

材料科学与工程学院 325 324 319 320 312 305 B A A B A 94.62 4 

地球科学与工程学院 385 383 378 375 370  A A B B  93.90 5 

电子工程学院 480 480 480 478 478 475 B A C A A 93.82 6 

化学化工学院 315 315 313 305 308 307 A B A B B 93.15 7 

经济管理学院 629 617 626 613 607 619 A B B B A 93.00 8 

机械工程学院 526 524 522 521 525 516 A B B B B 91.58 9 

石油工程学院 401 398 398 398 394 400 B B B B B 89.58 10

人文学院 253 239 244 244 233 221 C C C D B 75.68 11

体育系 30 0 0 0 0 0 B C B B A 40.00 12

数据来源：西安石油大学学生会体育部 
统计时间：2014 年 12 月 1 日——2014 年 12 月 5 日 

备注：平均成绩=每周早操出勤率平均成绩×50%+每周早操质量平均成绩×

50% 

                                                   
报：省委高教工委学工部 

送：校党委委员，校领导，机关、教辅、后勤各单位。 

发：各院（部、系） 

审核：李  强           执行编辑：芮执根        责任编辑：屈敏佳  
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