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西安石油大学健全能力培养机制 
促学工干部队伍“三化”建设 

近日，陕西省教育厅门户网站（http://www.snedu.gov.cn/）以《西安石

油大学健全能力培养机制，促学工干部队伍“三化”建设》为题，对我校近年

来的学生工作干部队伍建设情况在教育新闻之高等学校栏目中进行了报道

（http://www.snedu.gov.cn/jynews/gdxx/201403/31/40505.html），现将原文转

载如下： 

近年来，西安石油大学认真贯彻落实中央 16 号文件、《普通高等学校辅

导员队伍建设规定》等文件精神，不断完善学工干部能力培养机制，积极为

辅导员队伍职业化、专业化、专家化建设搭建平台。 

完善学生工作研究机制。该校先后出台《加强学生工作研究的暂行规定》
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《开展辅导员工作精品项目建设的通知》等多项文件，构建学生工作研究论

文发表激励机制，激发学生工作干部开展工作研究的积极性和主动性。2013

年，奖励学工论文 23 篇，结题验收学生工作研究课题 10 项，其中《女大学

生情感教育及训练活动方案》课题获批为 2013 年陕西高校辅导员工作精品

项目。 

深化学工干部培训机制。该校积极参加中省辅导员培训等校外培训，主

动拓展国际交流培训项目，先后有 5 人参加了全国培训，16 人参加了省级

培训，并选送近 10 名学工干部出国培训。在此基础上，坚持分学期专门制

定辅导员学习培训计划，每年开展新引进辅导员素质拓展专项培训，定期举

办辅导员心理咨询能力专项培训，目前全校已有 10 余名辅导员通过了国家

考试取得执业资格。 

强化学生工作考核机制。该校建立了完善院系学生工作考核指标体系，

坚持定期考核与日常考核相结合，全校每两年开展一次学生工作考核，对学

生工作先进集体和个人进行表彰奖励。同时出台了《学生工作日常考核通报

制度》，定期检查、统计、通报各院系学生工作开展和完成情况，强化日常

考核。 

创新学生工作交流机制。该校搭建“六大平台”，促进工作交流研讨。一

是每月召开一次学生工作联席会，研讨、交流、部署学生就教育管理和业工

作，建立学生工作联席会议制度；二是举办辅导员职业技能大赛，建立校内

辅导员能力素质学习提升机制；三是每两年举办一次大学生思想政治教育工

作创新论坛，交流工作经验，拓展工作思路，创新工作方法；四是编印《学

生工作简报》，每周出版 1 期，宣传重点工作，交流工作经验，目前已累计

编印 150 期；五是成立年级辅导员工作研究会，创办辅导员沙龙，定期开展

读书学习、工作研讨交流等活动；六是积极开展校际调研走访，学习兄弟高

校先进经验，交流研讨工作。 
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我校举办“2014 届毕业生就业服务月”活动 
为抓住当前毕业生就业关键节点，进一步促进 2014 届毕业生充分就业，

毕业生就业指导中心日前启动了“2014 届毕业生就业服务月”活动。  

3 月 22 日上午，本次服务月的重要活动“2014 届毕业生春季综合类招聘

会”在校本部篮球场举行。陕西省教育厅学生处副处长韩公营、副处级调研

员胡伟安，校纪委书记李延平在毕业生就业指导中心负责人的陪同下，视察

了招聘会开展情况，并与用人单位招聘代表进行了充分交流，了解了各单位

的用人需求。韩公营副处长对我校“就业服务月”活动、此次招聘会的组织工

作以及我校现阶段就业工作取得的成绩给予了肯定。校纪委书记李延平对在

现场指导学生求职的各院（部、系）就业工作干部强调，当前正处于就业工

作攻坚阶段，要抓住 3、4 月份这个就业黄金季节，加大“走出去、请进来”

的工作力度，以对学校、学生、社会、家庭高度负责的态度，做好就业指导

和服务工作，努力促进毕业生就业。 

中海油能源发展湛江采油服务文昌分公司、中石油兰州寰球工程公司、

中国化学工程第四建设有限公司、中国葛洲坝集团第三工程有限公司、陕西

东岭集团、新疆天业集团等 91 家用人单位参会，提供就业岗位近 2000 个，

涉及石油类、电气类、机械类、管理类、化工类、销售、会计、计算机等

40 余个专业。我校及其它兄弟院校毕业生 3000 余人次参加了招聘会。 

本次服务月活动自 3 月下旬启动，至 4 月下旬结束。期间，毕业生就业

指导中心和各院（部、系）将举办春季综合类招聘会、江苏建湖石油装备企

业招聘会、南通市优秀企事业单位春季校园行毕业生招聘专场、西安市高新

区百强企业进校园、毕业生就业创业论坛、就业服务进院系、发放毕业生求

职补贴及国家基层就业项目宣传周等一系列活动。 

我校举行江苏建湖石油装备企业 2014 年专场招聘会 
    3 月 25 日至 27 日，江苏建湖石油装备企业 2014 年专场招聘会在我校

毕业生就业指导中心就业大厅举行。江苏建湖鸿达阀门管件公司、江苏亚明
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照明有限公司等 13 家企业来校招聘，我校相关专业毕业生 200 余人参加了

此次招聘会。 
作为我校“就业服务月”的系列活动之一，本次招聘会由中共建湖县委组

织部牵头，组团赴我校招聘毕业生，涉及石油工程类、机械类、电气类、材

料类等 10 余个专业，提供就业岗位 100 余个。 

建湖县产业特色鲜明，初步形成了石油装备、节能灯具两大特色产业和

航空装备、生物工程等新兴产业，是苏北唯一拥有两个国家级产业基地的县

份。我校利用专业优势，加强与企业合作，不断拓宽就业市场，并与建湖县

委共建了石油机械研究所。 

我校承办南通市优秀企事业单位            
春季校园行西安毕业生 2014 专场招聘会 

3 月 29 日，由南通市人社局主办、我校就业指导中心承办的江苏省南

通市优秀企事业单位春季校园行西安毕业生 2014 专场招聘会在我校就业服

务大厅举办。南通市住房保障和房产管理局所属事业单位、中天科技集团有

限公司、中新苏通科技产业园（南通）开发有限公司等共 24 家单位参会，

我校及兄弟院校相关专业毕业生近 2800 余人次参加了此次招聘会。 

本次专场招聘会是继我校春季综合类招聘会、江苏建湖石油装备企业招

聘会后“就业服务月”的又一重要系列校园招聘活动。南通市住房保障和房产

管理局所属事业单位、中天科技集团有限公司、中新苏通科技产业园（南通）

开发有限公司等 24 家单位参会，由南通市人力资源和社会保障局主办，涉

及化工、材料、电子、机械、计算机等 20 余个专业，提供就业岗位近 200

余个。 

南通处于沿海经济带与长江经济带 T 型结构交汇和长江三角洲洲头，

面临海外和内陆两大经济辐射扇面，隔江与中国经济最发达的上海及苏南地

区相依，被誉为“北上海”；南通面临海外和内陆两大经济辐射扇面，与上海

有着相似的地理区位优势。素有“江海明珠”、“扬子第一窗口”之美誉。 
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校团委举办“美国德克萨斯理工大学访学见闻”报
告会 

3 月 27 日晚，由校团委主办，机械工程学院团委、学生会承办的第 62

期石大青年论坛之“美国德克萨斯理工大学访学见闻”专题报告会在新校区

腾辉大学生活动中心举办。本场报告会由机械工程学院李臻教授担任主讲，

新校区 600 余名师生聆听了报告。 

李臻教授在讲座中以亲身经历为切入点，向同学们讲述了自己在美国德

克萨斯理工大学访学时的所见、所闻、所感，并细致分析了美国德克萨斯州

与我国石油产业的发展现状和未来趋势，比较了我国和美国大学教育与生活

的异同。此次讲座拓宽了同学们的视野，增长了同学们的见识，报告会现场

气氛活跃，掌声不断。 

李臻教授于 2012 年 10 月至 2013 年 10 月在美国德克萨斯理工大学做访

问学者，现为校级院（系）硕士点学科带头人。 

学生工作动态 

 学风建设  

3 月 25 日下午，地球科学与工程学院 2011 级年级大会在南校区音乐厅

召开，学院党委副书记林红先参加。 

3 月 25 日晚，电子工程学院“电子设计工程师与大学生设计竞赛”专题

报告在新校区腾辉大学生活动中心召开，学院电工电子教学实验中心主任、

副教授张建军主讲，2013 级全体学生在听取报告。 

3 月 25 日晚，理学院召开英语四级表彰暨动员大会，学院党委书记覃

彪参加。 

3 月 26 日下午，地球科学与工程学院 “非常规油气资源重要性及其发

展趋势” 学术讲座在新校区教学 B 区 123 室举行，学院副教授时保宏担任

主讲，2012 级勘探专业 140 余人参加讲座。 

3 月 26 日下午，石油工程学院第四届全国石油工程设计大赛专题辅导
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报告会在校本部学术报告厅举行，中煤科工集团西安研究院有限公司研究员

李贵红博士、钻井技术与工程研究所工程部副主任彭旭工程师作专题报告。 

3 月 27 日晚，计算机学院“信息技术发展态势与创新学习”学术报告会

在新校区图书馆报告厅举行，由学院程国建教授主讲，党委副书记李强主持。 

3 月 28 日下午，石油工程学院“煤层气地面开发现状与展望”学术讲座

在校本部学术报告厅举行，陕西省煤层气开发利用有限公司总工程师熊鹏辉

教授应邀主讲。 

 就业工作 

2013—2014 学年第二学期第 5 周，来校开展校园招聘的有玉门油田公

司、甘肃煤田地质局、天津大港油田集团工程建设有限责任公司等 7 家单位。

招聘涉及计算机类、营销类、石工类、电气类、勘探类、外语类等 30 个专

业，提供岗位 200 余个。 

3 月 28 日上午，计算机学院本科毕业生就业再动员大会在校本部 2 号

教学楼 806 室召开，学院党委副书记李强参加。 

◆ 团学活动 

3 月 22 日上午，经济管理学院团委爱心社组织全体社员对新校区教学 A

区教学楼进行了义务清扫。 

3 月 24 日中午，石油工程学院“石工杯”决赛在新校区顺利结束。 

3 月 24 日中午，计算机学院学生社团“弟子规研习社”在新校区东方广

场举办专题展出。 

3 月 24 日下午，石油工程学院第四届全国石油工程知识竞赛校内预选

赛顺利结束，4 名同学将代表我校参加石油工程知识竞赛全国总决赛。 

3 月 25 日中午，计算机学院学生社团“计算机协会”在新校区东方广场

开展电脑义务维修活动。 

3 月 26 日晚，经济管理学院大学生“挑战杯”创业大赛答辩大会在校本

部 2 号教学楼东阶 101、102 室举行，学院党委副书记蔡强，副院长司训练

参加。 
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3 月 29 日晚，计算机学院“足球机器人技术及竞赛活动”专题讲座在新

校区教学 B 区 201 室举办，学院副院长韩家新教授主讲，新校区 2012 级 130

余名师生参加。 

◆ 稳定安全 

3 月 24 日，地球科学与工程学院、计算机学院、电子工程学院学生工

作干部深入学院各年级宿舍，进行了安全卫生大检查。 

3 月 25 日下午，计算机学院 2011 级学生干部安全会议在校本部 2 号教

学楼 809 室召开，年级学生党支部委员、团支书、安全委员等 40 人参加。 

3 月 26 日晚，材料科学与工程学院“关注他人，成就自我”心理健康讲

座在新校区教学 A 区 139 室举行，校思政部副主任、心理咨询中心肖琼副

教授主讲。 

◆ 学生党建 

3 月 24 日晚，党校石油工程学院分校第 22 期入党积极分子培训班第二

讲“大学生党员的全面发展”在新校区教学 A 区 139 室开课，学工部副部长

齐仲锋担任主讲。 

3 月 26 日下午，经济管理学院 2013-2014 学年第二学期学生党员大会在

校本部东阶 202 室召开，学院党委副书记蔡强参加。 

◆ 辅导员队伍建设 

3 月 17 日至 3 月 22 日，经济管理学院辅导员刘冰赴北京航空航天大学

参加了由教育部高等教育司主办的“高校创业教育骨干教师培训”。学院辅导

员宋亚文、齐基、武威参加了在长安大学举办的“第 345 期 TTT 高校职业规

划教学培训”。 
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信息通报 

◆ 第 5 周学生公寓检查结果通报 
本周结果 上周结果 两周对比 本学期均值对比 

院（部、系） 
优良率 排名 优良率 排名 优良率变化 排名变化 院部系均值 全校均值

音乐系 87.8% 1 85.4% 1 +2.4% 0 87.2% 

经济管理学院 75.3% 2 64.2% 8 +11.1%  +6 69.6% 

体育系 72.7% 3 63.6% 9 +9.1% +6 70.4% 

材料科学与工程学院 72.6% 4 65.1% 7 +7.5% +3 68.3% 

外国语学院 67.3% 5 65.4% 6 +1.9 % +1 65.9% 

地球科学与工程学院 67.1% 6 70.5% 3 －3.4 % －3 68.8% 

电子工程学院 66.9% 7 66.2% 4 +0.7 % －3 69.0% 

机械工程学院 66.5% 8 71.4% 2 －4.9 % －6 69. 6%

理学院 65.8% 9 63.1% 10 +2.7 % +1 59.7% 

石油工程学院 62.6% 10 66.2% 5 －4.4% －5 62.6% 

化学化工学院 59.3% 11 59.3% 12 0 +1 59.3% 

人文学院 56.5% 12 55.0% 13 +1.5 % +1 55.4% 

计算机学院 56.4% 13 61.4% 11 －5.0% －2 61.1% 

职业技术学院 48.2% 14 50.9% 14 －2.7% 0 53.8% 

65.8%

本周优良率均值 66.3% 

一、资料来源：教室公寓管理中心，方瑞公司南区、新校区项目部。  

二、宿舍优良率计算方式为各院（系）校本部、南区、新校区宿舍中所有优

秀、良好宿舍在各院（系）全部宿舍中的占比。 
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◆ 第 5 周学生早操出勤结果通报 

院（系） 应到 
人数 出勤率（%） 早操质量 平均 

成绩 
名
次

化学化工学院 318 317 316 312 315  B B B B  89.53 1 

石油工程学院 418 409 414 413 414  A B C B  89.34 2 

机械工程学院 570 563 566 562 557  B B B B  89.30 3 

地球科学与 
工程学院 

404 404 404 400 404  B B B C  87.37 4 

电子工程学院 515 506 507 501 498  B C B B  85.86 5 

计算机学院 380 377 - 375 380  B B C C  84.65 6 

体育系 30 30 29 30 30  C B B C  84.58 7 

外国语学院 143 143 139 139 143  B C B B  83.05 8 

人文学院 324 304 303 310 312  C D B C  76.16 9 

理学院 128 125 90 125 107  C C C C  73.65 10

材料科学与工

程学院 
326 324 299 270 312  C D C C  72.45 11

经济管理学院 642 630 541 628 636  D D D D  62.41 12

数据来源：西安石油大学学生会体育部 

统计时间：2014 年 03 月 24 日——2014 年 03 月 28 日 

备注：1.平均成绩=每周早操出勤率平均成绩×50%+每周早操质量平均成绩×50% 

      2.计算机学院周二未交早操出勤记录表 

      3.03 月 28 日（星期五）因天气原因未出操 
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报：省委教育工委宣教处，省教育厅学生处。 

送：校党委委员，校领导，机关、教辅、后勤各单位。 

发：各院（部、系） 

审核：齐仲锋         执行编辑：高 黎        责任编辑：郭 鹏     
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