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序号序号序号序号 考核项目考核项目考核项目考核项目 考核内容及分值考核内容及分值考核内容及分值考核内容及分值

1111
计划与总结计划与总结计划与总结计划与总结

(20(20(20(20分分分分))))
学期初均有学生工作计划，学期末均有工作小结（5）；每学年均有学年工作总结（5）；辅导员工作日志记录详实(5)；每学期有较全面的学生思想状况调研报告

（5）。

2222
党建与思想政治党建与思想政治党建与思想政治党建与思想政治

教育教育教育教育(20(20(20(20分分分分))))

年级学生大会每学期不少于一次(1)；年级学生干部大会每学期不少于一次(1)；每月至少组织召开一次班会（2）；每月至少组织召开一次班主任工作会议(2)；

每月至少同主要任课老师联系一次（2）；积极开展学生德育工作，有载体，有效果，无违反大学生行为准则现象（ 3）；积极开展大学生素质拓展等教育活动，

覆盖面不低于90%（3）；学生参加党团校比例不低于 90%(2)；党员发展情况良好 (2)；党员和入党积极分子的先锋模范作用发挥良好（ 2）。

3333
学风建设学风建设学风建设学风建设

(20(20(20(20分分分分))))

每学年有学风建设计划和总结（2）；认真落实周 54小时学习制，做好学生阶段目标教育工作，实现计算机动态管理，期中有调整，期末有总结意见 (3)；每周

至少深入学生课堂二次（2）；三早两查一巡记录详实（3）；考风考纪教育及时到位，无考试作弊行为（2）；对杜绝上课迟到、早退现象及杜绝杜绝沉迷网吧现

象有措施（2）；绩点3.0以上学生人数占学生总数比例不低于20%（3）；所带学生获奖情况：获奖总分/学生总人数，结果大于2的得分3分，1-2的得分2分

（校级以上个人奖，每人次2分，团体奖每项5分；校级个人奖，每人次 1分，团体奖每项3分；院（系）个人奖，每人次 0.5分，团体奖每项1分）。

4444
日常教育管理日常教育管理日常教育管理日常教育管理

(30(30(30(30分分分分))))

熟悉所负责班级每个学生的基本情况（2）；每周至少深入学生宿舍二次（2）；每周至少召开班级干部会议一次（2）；每周至少联系班主任一次（2）；每周至少

与辖区公寓管理人员联系一次（2）；安全信息网络体系完善有效，信息畅通（ 3）；特殊学生个人档案齐全，实现计算机动态管理，采取多种措施做好教育辅导

工作（3）；重视学生骨干队伍培养，培养学生自我教育、自我管理和自我服务的能力 (3)；宿舍文化建设有特色，宿舍内务优良率不低于80%（3）；校纪校规及

稳定安全教育及时到位，无稳定安全责任事故（3）；做好学生各类测评和评奖评优及资助工作，结果上报学校后学生无异议（ 3）；及时处理学生违纪现象，每

学期统计“学生违纪处理情况表”、“学生考试违纪处理情况表”（2）；学生违纪情况以考核年内学校处分文件为准。记过扣 1分，留察扣2分，开除扣3分。

5555
理论学习研究理论学习研究理论学习研究理论学习研究

（（（（10101010分）分）分）分） 积极参加辅导员培训学习和各种工作交流活动 (5)；每年至少撰写一篇调查报告或工作研究论文 (5)。

6666 辅导员工作创新辅导员工作创新辅导员工作创新辅导员工作创新 工作有特色，形成一定影响力，具有可推广性，可酌情加分 。（不超过 5分）


