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● 我校举办2013年学生工作总结表彰大会暨第三届大学生思想政治教育工作创新论坛 

● 《中国石油报》专题报道我校毕业生在就业市场上很“抢手” 

● 校纪委书记李延平深入南校区学生宿舍欢送 2013 届毕业生         

● 新校区 5000 余名学生顺利搬迁回校本部及南校区    

● 我校 2013 年大学生暑期文化科技卫生“三下乡”社会实践活动启征 

● 我校举行首届“勤锦书汇”图书捐赠活动         

我校举办 2013 年学生工作总结表彰大会     
暨第三届大学生思想政治教育工作创新论坛 

7 月 12 日上午，我校 2013 年学生工作总结表彰大会暨第三届大学生思

想政治教育工作创新论坛在学术报告厅举行。校党委书记王建利、校长屈展、

纪委书记李延平、副校长曾平出席会议。学生工作部、校团委全体人员，各

院（系）党委、党总支书记及副书记、学生管理办公室主任、全体专兼职辅

导员，思想政治理论教学科研部负责人、教研室主任、心理咨询中心全体人

员等 110 余人参加了本次会议。校团委书记种宇宏主持会议。学生工作部部

长雷西合致开幕辞。 
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校党委书记王建利作了重要讲话。王书记肯定了近年来大学生思想政治

教育工作取得的成绩，分析了当前大学生思想政治教育工作面临形势和挑

战，对今后工作提出了明确要求和具体建议。王书记强调，一是在指导思想

上，要从关系党和国家事业发展的高度、人才培养质量和学校事业发展的高

度以及学生个人成长成才的高度来认识学生工作的重要性；二是在基本理念

上，要真正落实“教书育人”、“管理育人”和“服务育人”；三是在基本

思路上，要真正突出教育引导为主、主动管理为主和正面激励为主；四是在

工作方式上，要坚持思想理论教育与能力素质教育相结合，坚持教育引导与

解决实际问题相结合，坚持教育者的教育管理与学生的自我教育管理相结

合；五是在工作手段上，要努力做到“个性化、多样化、现代化”，切实提

升学生工作水平。 

纪委书记李延平作了论坛主题报告。李书记总结了两年来我校大学生思

想政治教育工作取得的成绩，强调了大学生思想政治教育工作的重要意义，

明确了工作目标和工作定位。他还从加强党组织领导、健全完善领导体制、

探索教育有效途径、加强工作制度建设、建立完善全员育人体系五个方面，

对进一步做好大学生思想政治教育工作作了要求。 

副校长曾平宣读了《西安石油大学关于表彰 2011 至 2013 年学生工作先

进单位和优秀学生工作干部的决定》。 

王建利书记、屈展校长、李延平书记为第五届全国高校辅导员年度入围

奖、省级优秀辅导员获得者颁奖。会议同时对 2011 至 2013 年学生工作先进

集体和个人进行了表彰。 

学生工作部副部长齐仲锋代表会务筹备组向大会作“学生工作提案”报

告，汇报了全校各院系对我校当前学生工作提出的六类近 30 项意见和建议。 

先进集体代表、经济管理学院党委副书记蔡强，第五届全国辅导员年度

人物奖获得者、地球科学与工程学院党委副书记林红先分别作了经验介绍。
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思政部副主任肖琼作心理专题报告。先进个人代表、人文学院辅导员惠笑吟

及石油工程学院辅导员何国强分别作了经验交流。 

学生工作部部长雷西合作会议总结发言，就进一步贯彻落实好本次会议

精神、深化会议取得的成果提出了具体要求。 

发挥特色学科优势 主动适应市场需求       
西安石油大学毕业生很“抢手” 

---《中国石油报》专题报道我校毕业生在就业市场上很“抢手” 

 “我最终决定去克拉玛依工作，因为那里专业对口，有用武之地。”6

月 21 日，即将离校的西安石油大学石油工程专业 09 级毕业生陈小安，对自

己的选择充满自信。 

近年来，大学毕业生就业难问题日益突出。2013 年，全国高校毕业生

总人数达到 699 万人，被称为“最难就业季”。然而，由于坚持立足实际，早

筹划、早部署、早动手，西安石油大学今年近 6000 名应届本科毕业生和研

究生就业率分别达到 92.1%和 98%，其中，本科毕业生一次就业率连续 18

年保持在 92%以上。这所高校党委书记王建利表示，注重发挥学科优势，积

极调整专业结构，主动适应市场需求，不断提高毕业生就业竞争力，是这所

高校就业工作取得好成绩的重要原因。 

作为西北地区唯一以石油石化为特色的多科性大学，创办于 1951 年的

西安石油大学始终坚持深化教育教学改革，不断拓展办学空间，先后培养输

送了 11 万余名高素质优秀人才。近年来，这所高校主动发挥自身重点学科

优势，积极与长庆和塔里木等油田企业开展合作，倾力服务西部能源企业。

据统计，2000 年至今，这所高校每年都有 55%以上的毕业生到石油行业就

业，其中去西部油田的占到总数的 30%左右。 
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为准确了解市场需求，这所高校早在 1997 年就开始对毕业生进行跟踪

调查，每年定期走访用人单位，了解本校毕业生工作表现。在此基础上，学

校从 2009 年起按年编辑出版《就业工作白皮书》，为学科专业结构调整提

供重要依据。 

不仅如此，西安石油大学还结合国家能源发展趋势和市场需求，有针对

性地进行专业调整。2000 年，这所学校开创性地与石油单位合作开展“订单

式”人才培养，先后有 1500 余名优秀毕业生被用人单位“抢”走，有效提升了

人才培养质量。2010 年，学校增设海洋油气工程专业，进一步拓宽了人才

培养路径。 

为提高学生创新精神和实践能力，这所高校整合现有资源，大幅增加课

外开放实践环节，通过与企业和科研结合、校企合作培训和实训、学生参与

科技项目等形式，使人才满足市场需求，有效提高毕业生的就业竞争力。 

如今，“为人诚实、基础扎实、作风朴实、工作踏实” 已成为西安石油

大学毕业生的标签，不断吸引着用人单位来校招才纳贤。据统计，在每年来

校招聘的单位中有 20%以上是首次前来招聘的，有 80%的毕业生是在校园

招聘会上成功签订就业协议的。                                      

                        （本文原载于 6 月 24 日《中国石油报》） 

校纪委书记李延平深入南校区学生宿舍      
欢送 2013 届毕业生 

6 月 28 日晚，校纪委书记李延平深入南校区学生宿舍楼，走访了石油

工程学院、地球科学与工程学院等院（系）毕业生宿舍，与毕业班同学交流

话别。 

在宿舍走访过程中，李延平书记详细了解了毕业生离校准备情况，就离

校手续办理、个人财物托运、离校交通安全、工作落实去向、报到日程安排
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等问题与毕业生进行了亲切交流，认真询问了同学们在离校过程中可能遇到

的问题和困难，听取了部分毕业生对母校的希望和建议。 

李延平书记对毕业生们饱满的精神状态给予肯定，希望同学们能做到安

全离校、文明离校，留给母校一份美好回忆，为在校学生做出表率，也为自

己大学生活画上一个圆满的句号。同时，李书记勉励同学们“带着梦想来，

带着感情走，”鼓励即将踏入工作岗位的毕业生继续发扬石油精神和铁人精

神，扎根基层，积极进取，在各自岗位上有所建树，再创新功。 

学校领导和老师们的到来让同学们再次感受到了学校的关怀，在地球科

学与工程学院勘探 0908 班宿舍，王英臣同学将自己一副工笔画习作赠予李

延平书记作毕业留念。毕业生们纷纷表示，虽然即将离开大学校园，但母校

所给予的一切将永远牢记在心，即便远在他方，也将在新的工作岗位上，继

承石油优良传统，以优异的成绩回报母校、回报社会。 

新校区 5000 余名学生顺利搬迁回校本部及南校区 
7 月 8 日至 9 日，我校新校区 2011 级学生在各院（系）的精心组织与

学生工作处、保卫处、校团委、新校区管委会综合工作办公室、后勤服务集

团等相关职能部门的密切配合下，顺利搬迁回校本部及南校区，比原定计划

提前一天半完成搬迁任务。此次共搬迁学生 5100 余人，累计使用搬迁车辆

173 台次，单独搬迁学生自行车 241 辆。 

在搬迁过程中，校纪委书记李延平听取了工作汇报，并作了下一步工作

安排。为组织好此次搬迁工作，学校专门组织召开搬迁协调工作会议，论证

宿舍调整方案和学生搬迁方案，制定印发《西安石油大学关于新校区 2011

级学生搬迁工作安排的通知》，明确各职能部门和各院（系）的工作职责和
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要求。各院（系）高度重视，周密安排，主管学生工作副书记与辅导员老师

全力配合，确保了搬迁工作的顺利进行。 

我校 2013 年大学生暑期文化科技卫生“三下乡”
社会实践活动启征 

7 月 11 日上午，我校 2013 年大学生暑期文化科技卫生“三下乡”社会实

践活动启征仪式在校本部学术报告厅举办。校团委书记种宇宏，带队指导教

师及近百名暑期赴延安参加社会实践的志愿者参加了启动仪式。 

仪式上，校团委杜永峰老师对 2013 年我校暑期社会实践活动的团队建

制、活动内容、日程安排以及具体要求作了说明。他要求所有团员务必要牢

固树立安全第一的思想意识，切实做到严于律己、听从指挥，带队指导教师

和各个学生干部要强化安全责任意识，时刻坚守岗位，认真负责，确保本次

实践活动圆满成功。 

随后，社会实践部负责人和指导教师分别为各服务团队授旗。 

校团委书记种宇宏在总结讲话中谈到，我校大学生暑期文化科技卫生

“三下乡”社会实践活动真实、有效、深刻地拓展了广大青年在校学生的综合

素质，提高了大学生在实践中的动手能力，历次参与社会实践的大学生思想

素质有了明显提高和改善。希望同学们能够虚心向当地人民群众汲取精神营

养，虚心学习革命老区人民勤劳质朴、脚踏实地、坚韧顽强的优良品质，充

实生活，增长才干，用实际行动为“中国梦”的实现做出贡献。 

据悉，2013 年我校暑期社会实践按照学校、院（系）组织示范团队的

原则开展活动，各院（系）根据各自的专业特色组建示范团队在各实践基地

进行社会实践活动。本年度暑期赴延安社会实践团共分为“基层宣讲团”、“科

技服务团”、“文化宣传团”。在为期 5 天的实践时间内将参观枣园、杨家岭、
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宝塔山等延安革命旧址；将深入油田感受生产一线的实际状况；并将通过团

队素质拓展训练、报告会等形式深刻体会延安精神，提高广大青年志愿者的

综合素质。 

我校举行首届“勤锦书汇”图书捐赠活动 
6 月 26 日上午，在学生工作处的组织下，我校首届“勤锦书汇”图书捐

赠活动在校本部图书馆举行。我校首届研究生国家奖学金获得者代表和图书

馆相关负责人一起参加活动。 

在本次捐赠活动中，我校首届研究生国家奖学金获得者代表共捐赠图书

300 余册价值 1 万余元，获奖学生代表为精心挑选的每册捐赠图书盖上了“勤

锦书汇”活动专用图章，手写了捐赠年份，并与图书馆相关老师合影留念。 

据悉，我校首届研究生国家奖学金共有获奖学生 35 名，来自我校 10

个院系。为了“感恩母校，回馈母校”，他们自发从奖金中筹集款项、购买图

书，捐赠我校图书馆，并取名“勤锦书汇”。 勤，意为勤奋，勤勉；锦，意

喻获奖学生所得的荣誉；汇，表现出积累的意思，希望以后每一届研究生国

奖都做这个活动，积少成多；表达了我校首届研究生国家奖学金获得者用“勤

奋换来荣誉，多读书积累学识”的充满希冀的良好愿望。 
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