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我校举行 2015 届毕业生石油石化类专场招聘会 
3 月 13 日上午，我校 2015 届毕业生石油石化类专场招聘会在校本部篮

球场举行。中化泉州石化有限公司、延长壳牌石油有限公司、中国航空油料

有限责任公司西北公司、北方斯伦贝谢油田技术（西安）有限公司等 45 家

企事业单位、共计 86 名招聘代表来校选聘毕业生。我校及兄弟院校 2000

余名毕业生参加了招聘会。 

本次招聘会是我校就业指导中心从上学期末就着手筹备的大型校园招

聘活动之一。据初步统计，这次招聘会涉及我校石油工程、化学化工、电气、

机械等 20 余个专业，提供就业岗位近 600 个。就业指导中心负责人、各院

系分管就业工作的领导、辅导员等就业工作干部深入招聘会现场，与用人单

位招聘代表深入交流、指导推荐毕业生。 
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学生工作动态 

◆ 开学准备情况 

3 月 7 日，学生工作部（处）对新学期开学初工作做了安排部署，针对

学生返校报到统计工作、学业警示及阶段目标教育工作、学生思想动态调查

工作、其他专项工作等做了具体要求，并形成《关于做好 2014-2015 学年第

二学期开学初有关学生工作的通知》文件下发全校各院（部、系）。 

按照工作部署和文件要求，各院（部、系）分别对开学初各项学生工作

进行了要求和安排。 

3 月 12 日下午，经济管理学院新学期学生工作会议在新校区经管人文

楼 315 室召开，学院党委副书记赵海涛参会。 

3 月 9、11 日，理学院、外国语学院学生工作干部深入新老校区学生宿

舍，督促内务整理，排查安全隐患。 

◆ 学风建设   

3 月 8 至 12 日，地球科学与工程学院 2014 级，计算机学院 2012 级，

理学院 2013、2014 级，经济管理学院 2012 级年级大会先后在新校区召开。 

3 月 9、10 日，计算机学院 2013 级网络、通信专业“学业警示与成绩分

析”班会先后在新校区教学 A 区 401 室、219 室召开。 

3 月 11 日下午，石油工程学院“中国石油工程设计大赛”动员大会在新校

区教学 A 区 139 室召开。 

◆ 就业工作 

3 月 12 日下午，音乐系“大荔县人力资源和社会保障局”招聘会在校本

部音乐系办公楼举行。 

◆ 团学活动  

3 月 12 日，机械工程学院、化学化工学院新学期团学工作会议分别在

新校区教学 B 区 212 室、化工楼 316 室召开。 
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经验交流 

◆ 坚持“资助”与“育人”相结合——计算机学院资助育人工作的实践与思考 

资助育人工作是学校人才培养的重要载体，是教育公平的重要体现。中

共中央 2004 年第 16 号文件明确指出：“资助贫困生是新形势下学生思想政

治教育的有效途径，教育要想取得实际效果，就必须将教育和资助相融

合。”“资助是手段，育人是目标”，将育人贯穿于资助工作的全过程是营造

和谐校园，帮助家庭经济困难学生成长成才的有效途径。 

一、创建风清气正的资助育人环境 

强化党风廉政建设，提高廉洁自律意识，创建清廉育人环境，树立学工

干部队伍良好形象。在每年的奖助学金评定之前，计算机学院党委都要与辅

导员签订《学生工作人员廉洁自律承诺书》，从自身做起，创建风清气正的

资助育人环境。通过这一举措将廉政文化与师德师风建设相融合，辅导员廉

洁从教，自觉维护和宣传党的廉政理念，从而更好地服务学生，引导学生树

立廉洁的价值观念、良好的品格和严于律己的道德修养。 

二、制定科学合理的资助育人制度 

资助制度的建立和完善是资助工作有序开展的根本保障。2012 年以来，

计算机学院党委先后出台了《国家奖(助)学金评定细则》、《“品学兼优”等

单项奖学金评定细则》、《社会类奖（助）学金补充规定》等文件，从制度

上保障资助育人工作的顺利开展。在制度的设计上，有明确的思想政治要求、

学习成绩要求、内务卫生要求、素质拓展要求，有意识地引导和激发学生的

潜力。一批贫困生通过自身努力，在得到资助的同时获得了国家奖学金、品

学兼优奖学金，提升了贫困生的自信心和竞争力，使他们在获得物质资助的

同时实现了精神提升。 
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三、以关爱为前提的诚信教育贯穿始终 

在资助工作中，我们发现一些家庭经济困难的学生缺乏主观能动性，对

国家助学存在等、靠、要的依赖心理，他们通常有较强烈的自卑心理，非常

敏感，更易产生焦虑和抑郁情绪。针对这种情况计算机学院坚持以关爱为前

提的诚信教育贯穿资助工作始终。 

通过个别谈心，组织座谈等形式，在注重经济扶贫的基础之上，重视心

理扶贫，解决贫困生的思想包袱。学院积极营造校园诚信文化氛围，通过主

题班会、橱窗展等形式在学生中普及诚信文化。在每次奖助之前，学院都要

集中开展贫困生日常表现调查工作，以班级为单位发放《上学年受资助学生

日常表现调查表》，规范受资助学生日常行为，监控日常消费，以便将资助

工作做得更加公平公正。 

四、开展一系列感恩教育活动 

学院注重在德育中渗透感恩教育，要求受资助学生每学期做 10 小时义

工，期末上交相关证明材料。学院还坚持在学生中开展“开一次感恩主题班

会、学唱一首感恩歌曲，发一个感恩短信，传递一颗感恩之心”的感恩活动，

点燃学生的感恩之情，让学生在这些活动中自觉接受心灵的洗礼。通过资助

与感恩教育的结合，使受资助学生将这种感恩之情转化为努力学习、自觉成

才的动力，从而树立起回馈社会、报效国家的责任意识。 

五、构建和谐的资助育人体系 

构建和谐的资助育人体系是构建和谐社会的基础性工程。资助工作经济

利益突出,参与主体众多,评审、发放程序复杂,在工作中很可能会出现违反道

德规范和制度要求的行为,是校园矛盾的导火索之一。陕西某高校 2009 级学

生张某某因觉得家里经济条件较好的班长在资助过程中故意刁难他，资助不

公平、不公正，愤怒之下拿刀将班长宓某捅死。山东某高校 2013 级学生王

某因嫉妒同班刘某某人缘好，获得了奖学金和助学金等多项奖助，往刘某某

水杯中投毒！这些事件的发生是辅导员在奖助学金评审过程中的麻痹大意造
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成的，我们应该探索和构建和谐的资助育人体系。 

计算机学院坚持在资助工作中实行“三早”制度和分级公示制度，坚持早

动员、早评审、早公示，先在班级内部公示，然后是年级公示，全院公示，

将矛盾化解在萌芽状态。除此之外，计算机学院每年定期给受资助学生家长

邮寄《给学生家长的一封信》，通报学生受资助情况，让家长油然生起爱校、

爱党、爱国的感激之情，自觉协助学校做好对孩子的教育引导工作。 

六、不足和思考 

计算机学院在资助育人的形式、内容和方法上不断创新，取得了良好的

效果，形成了具有学院特色的资助育人体系，但仍存在着一些不足之处，值

得我们进一步思考和探索。 

一是由于辅导员工作强度大，忙于各种繁杂的日常管理工作，对于资助

工作的政策了解的还不透彻，工作还不够细致，很难全身心的投入到资助育

人工作中去； 

二是由于国家对大学生资助工作的投入力度大、名额多、受助面广，学

生中存在“贫困证明”造假的现象，贫困生认定工作存在不细致、不严谨的情

况； 

三是我们培养和引导贫困生的劳动观念、生活技能，使其形成坚强的逆

境成才的实践教育还远远不够； 

四是资助工作从“输血型”到“造血型”的转变还不够，由于无偿资助的力

度太大，导致学生依赖心理较强，不愿意参加自食其力的“勤工助学”活动，

这是我们的教育难点之一。 

我们期待通过进一步深化资助育人的方式，使贫困生实现“被助—自助

—助人”的转变，实现资助工作的良性循环，确保资助育人工作取得实效，

形成科学性、发展性、可持续性为一体的健康向上的资助育人体系。 
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信息通报 

◆ 第 1周学生公寓检查结果通报 
本周结果 上周结果 两周对比 本学期均值对比 

院（部、系） 
优良率 排名 优良率 排名 优良率变化 排名变化 院部系均值 全校均值

音乐系 90.2% 1 0 0 0 0 90.2% 

化学化工学院 76.6% 2 0 0 0 
%

0 76.6% 

机械工程学院 75.7% 3 0 0 0 0 75.7% 

体育系 73.1% 4 0 0 0 0 73.1% 

材料科学与工程学院 72.9% 5 0 0 0 0 72.9% 

电子工程学院 72.7% 6 0 0 0 0 72.7% 

石油工程学院 68.6% 7 0 0 0 0 68.6% 

外国语学院 67.7% 8 0 0 0 0 67.7% 

计算机学院 67.5% 9 0 0 0 0 67.5% 

地球科学与工程学院 67.3% 10 0 0 0 0 67.3% 

经济管理学院 61.2% 11 0 0 0 0 61.2% 

人文学院 61.0% 12 0 0 0 0 61.0% 

理学院 56.3% 13 0 0 0 0 56.3% 

70.1%

本周优良率均值 70.1% 

一、资料来源：教室公寓管理中心，方瑞公司南区、新校区项目部。  

二、宿舍优良率计算方式为各院（系）校本部、南区、新校区宿舍

中所有优秀、良好宿舍在各院（系）全部宿舍中的占比。 

 —6— 



 

◆ 第 1周学生早操出勤结果通报 

 

院（系） 

应到 

人数 
出勤人数 早操质量 

平均 

成绩 

名

次 

地球科学与工程学院 382 374 377 376 375 374 A A A B A 97.11  1 

化学化工学院 315 313 311 312 309 308 A A A B B 95.30 2 

理学院 117 116 115 116 116 116 A B A B B 93.49 3 

外国语学院 150 145 137 144 145 141 A B A B B 91.53 4 

电子工程学院 480 475 480 478 473 470 A B B B B 91.50 5 

材料科学与工程学院 328 325 319 323 320 306 A B B B B 90.63 6 

计算机学院 358 357 352 355 354 353 B B A C B 89.58 7 

机械工程学院 526 523 520 522 520 517 B A B C B 89.47 8 

石油工程学院 401 392 381 383 382 382 A B B C B 87.63 9 

经济管理学院 629 611 598  619 595 619 A B B C C 86.64 10

人文学院 253 227 237 211 217 221 D D C C D 64.99 11

体育系 30 0 0 0 0 0 B B B B C 38.00 12

数据来源：西安石油大学学生会体育部 
统计时间：2015 年 3 月 9 日——2015 年 3 月 13 日 
备注：平均成绩=每周早操出勤率平均成绩×50%+每周早操质量平均成绩

×50% 

    
 
 

报：省高教工委学工部 

送：校党委委员，校领导，机关、教辅、后勤各单位。 

发：各院（部、系） 

审核：李 强            执行编辑：芮执根          责任编辑：武 威    

 —7—


