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● 我校召开《中共西安石油大学委员会关于加强和改进新形势下思想政治

工作的实施意见》研讨会 

● 我校承办陕西省首场少数民族高校毕业生联盟招聘会 

● 我校举办第三届“职来职往”大学生求职真人秀活动 

● 学生工作动态 

● 信息通报 

我校召开《中共西安石油大学委员会关于加强和
改进新形势下思想政治工作的实施意见》研讨会 

5 月 27 日下午，我校在雁塔校区第一会议室召开了《中共西安石油大

学委员会关于加强和改进新形势下思想政治工作的实施意见》研讨会。校党

委书记赛云秀、副书记张木出席会议，副书记雷西合主持会议。相关部门主

要负责人、干部代表参加会议。 

赛云秀书记强调，各部门、各院（部、系）要全面贯彻落实中央文件和

全国、全省高校思想政治工作会议精神，充分认识到加强和改进新形势下思

想政治工作的特殊重要性和现实紧迫性，进一步统一思想、系统规划、合理

布局，结合我校实际，认真研讨交流、科学研究制定加强和改进我校思想政

治工作的纲领性文件。要切实加强和改进思想政治工作，不断提升全校师生
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的思想政治素质，增强学校的凝聚力和向心力，为加快推进学校改革和发展、

建设特色鲜明的教学研究型高水平大学提供坚强有力的思想政治保障，努力

开创学校各项工作的新局面。 

雷西合副书记要求，各有关单位要进一步提高认识，既要立足现实又要

着眼长远，提出本部门、本单位的意见建议，齐心协力抓好贯彻落实工作。 

研讨会上，学生工作部部长王宏卫简要介绍了《中共西安石油大学委员

会关于加强和改进新形势下思想政治工作的实施意见》的起草背景和主要内

容。与会人员就《中共西安石油大学委员会关于加强和改进新形势下思想政

治工作的实施意见（征求意见稿）》进行了研讨交流。 

我校承办陕西省首场少数民族               

高校毕业生联盟招聘会 

5 月 26 日，陕西省 2017 届少数民族高校毕业生联盟招聘会在我校雁塔

校区体育馆举行。全省 27 所高校包括全部未就业少数民族同学在内的 2200

多名毕业生到会求职，来自全国各地的 202 家参会单位提供了近 5000 个就

业岗位，现场签约 20 余人，达成就业意向 1200 余人。 

陕西省教育厅副巡视员李鸣、省教育厅学生处处长唐澍、校党委副书记

雷西合到招聘会现场指导工作，并在第四会议室组织召开了参会高校就业部

门负责人和部分家庭建档立卡未就业毕业生座谈会，详细了解了学生家庭及

就业进展情况，向各高校传达了省教育厅关于家庭经济困难毕业生就业帮扶

工作的最新会议精神。 

此次招聘会由省教育厅和省国资委主办、我校承办。为办好本次招聘会，

就业指导中心高度重视，周密谋划，积极邀请单位参会，认真做好大会的筹

备和组织工作。保卫处等有关职能部门和各院（系）也给予了大力支持与配

合，确保了招聘会的圆满顺利举行。 
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此次招聘活动是陕西首次举办的针对少数民族毕业生的专场招聘会，是

贯彻落实全省教育扶贫和民族生就业有关会议精神的重要举措，旨在通过就

业帮扶更好地促进少数民族毕业生和家庭经济困难毕业生充分就业，为全省

的脱贫攻坚和“追赶超越”添砖加瓦、贡献力量。 

我校举办第三届“职来职往”                

大学生求职真人秀活动 

5 月 24 日晚，我校第三届“职来职往”大学生求职真人秀最后的模拟

招聘环节在新校区图书馆南广场举行。校党委副书记雷西合出席活动。就业

指导中心、校团委、各院系负责人、辅导员及学生代表共 1000 余人在现场

观摩了活动。 

本次“职来职往”求职真人秀经过报名、初选、复选等环节，最终有

10 名来自不同院系的同学进入到最终环节模拟招聘。模拟招聘共分为自我

展示、职场测评、职位选择三个环节，应聘选手通过播放个人视频资料、登

台自我介绍、提供求职简历、回答职业测评问题和企业 HR（人力资源管理

人员）提问等方式充分展示自己的风采和实力。台上有意向的企业 HR 向求

职同学介绍企业情况和岗位条件，双方按自愿原则进行双向选择，最终 10

名选手全部找到了自己心仪的岗位，如愿得到了“明日之星——校招直通

卡”。 

活动场面火爆热烈，台上求职者热情出色的表现赢得了热烈的掌声。他

们不仅专业知识扎实，还积极参与过各种社会实践活动，面对招聘单位代表

提出的各类问题时能够灵活应对、准确作答，充分展示了我校学子的良好风

采。 

本次活动得到了我校合作企业的大力支持，东岭集团、陕西延长石油（集

团）有限责任公司、中化石油浙江有限公司、川庆钻探、昌硕科技（上海）
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有限公司、陕西省宇田石油工程有限公司等六家企业人力资源部门的领导应

邀担任面试官。智联招聘西安分公司总经理刘海伟、经济管理学院人力资源

管理系主任肖焰担任点评嘉宾。 

我校“职来职往”求职真人秀活动由就业指导中心和校团委主办、材料

科学与工程学院承办，已连续举办三届，活动规模、效果和影响力不断提升，

给我校学子搭建起了与企业面对面交流的平台，使更多的学生深入了解用人

单位的招聘过程和注意事项，以指导自己作好未来的职业规划，更好地应对

日益激烈的就业形势。 

学生工作动态 

◆ 学风建设  

5 月 22 日晚，电子工程学院“大学生心理健康”专题讲座在鄠邑校区

教学 C 区 3 号实验楼 419 室举行，学院主要学生干部参加。 

5 月 25 日，石油工程学院 2014 级考研动员暨专题辅导报告会在鄠邑校

区石工地科楼 115 室召开，全体 2014 级学生参加。 

5 月 26 日下午，地球科学与工程学院 2015 级英语四级学习经验交流会

在鄠邑校区石工地科楼 115 室召开，学院 2015 级 180 名学生参加。 

5 月 27 日晚，材料科学与工程学院英语四级模拟考试在鄠邑校区教学 B

区教室举办，学院 400 余名学生参加。 

◆ 稳定安全 

5 月 23 日晚，石油工程学院 2015 级安全教育主题班会在鄠邑校区石工

地科楼 427 室召开，学院 2015 级各班级团支书及海洋工程专业全体学生参

加。 

5 月 25 日晚，外国语学院“金融知识进校园——个人信息安全知识”
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专题报告会在鄠邑校区教学 A 区 139 室举行，学院 300 余名学生参加。 

◆ 团学活动 

5 月 22 日晚，石油工程学院“我的青春我的梦，学习总书记系列讲话

——做合格共青团员”主题演讲比赛在鄠邑校区教学 B 区 121 室举办，学

院 2015 级学生参加。 

5 月 23 日下午，电子工程学院“互联网+”大学生创新创业大赛工作推

进会在教学鄠邑校区 C 区 3 号实验楼 419 室召开，自主创业企业家杨雅淇

女士主讲。 

5 月 24 日中午，石油工程学院“互联网+”大学生创新创业大赛培训会

在鄠邑校区石工地科楼 427 室举行，西交大 MBA、创业指导老师郭嘉主讲。 

5 月 25 日下午，石油工程学院第五期青马班开班典礼在鄠邑校区教学 A

区 139 室举行。 

5 月 26 日中午，材料科学与工程学院“欢送杯”篮球赛在鄠邑校区篮

球场开幕。 

5 月 26 日下午，人文学院“创意人的职业生涯观”专题报告会在鄠邑

校区人文经管楼 118 室举办，智讯互动总经理杨培文，学院副院长张海涛参

加。 

5 月 27 日下午，电子工程学院第一届“博翔杯”无人机航模大赛在鄠

邑校区体育场举行，新校区管委会综合工作办公室主任覃彪、学院党委副书

记黄建礼参加。 
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信息通报 

 第 13 周学生公寓检查结果通报 

院（系） 
本周结果 上周结果 两周对比 本学期均值对比 

优良率 排名 优良率变化 排名 优良率变化 排名变化 院系均值 全校均值 

石油工程学院 74.9% 1 74.5% 1 +0.4% 0 70.6% 

60.7% 

材料科学与工程学院 73.3% 2 70.2% 3 +3.1% +1 70.5% 

地球科学与工程学院 68.7% 3 71.4% 2 -2.7% -1 69.6% 

机械工程学院 61.9% 4 66.8% 4 -4.9% 0 64.5% 

计算机学院 60.2% 5 62.4% 6 -2.2% +1 62.0% 

化学化工学院 60.0% 6 60.3% 8 -0.3% +2 58.8% 

经济管理学院 58.4% 7 60.2% 9 -1.8% +2 59.5% 

体育系 57.6% 8 54.5% 10 +3.1% +2 55.6% 

电子工程学院 56.9% 9 63.1% 5 -6.2% -4 54.9% 

外国语学院 53.9% 10 62.3% 7 -8.4% -3 60.3% 

理学院 46.8% 11 53.2% 11 -6.4% 0 53.4% 

人文学院 41.8% 12 50.3% 12 -8.5% 0 49.0% 

本周优良率均值 59.5% 

一、资料来源：教室公寓管理中心，方瑞公司新校区项目部。  

二、宿舍优良率计算方式为各院（系）校本部、新校区宿舍中所有优秀、

良好宿舍在各院（系）全部宿舍中的占比。 
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 第 13 周学校新区早操出勤结果通报 

数据来源：西安石油大学学生会体育部 

统计时间：2017 年 5 月 22 日—2017 年 5 月 26 日 
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发：各院（部、系） 

审   核：李  强          执行编辑：芮执根         责任编辑：付  强 

院（系） 
应到 

人数 
实到人数 

平均 

出勤率 
辅导员出勤情况 

石油工程学院 384 376 380 382 382 362 98.0% 是 是 是 是 否 

地球科学与工程学院 250 241 239 242 244 206 93.8% 是 是 是 是 是 

电子工程学院 450 439 436 431 435 402 95.2% 否 否 是 是 是 

机械工程学院 531 520 520 520 510 515 97.4% 否 否 否 是 否 

材料科学与工程学院 302 268 267 268 292 242 88.5% 是 是 否 否 否 

计算机学院 449 449 449 447 447 443 99.7% 是 是 是 是 是 

化学化工学院 384 378 383 380 374 378 98.9% 否 是 否 是 否 

理学院 148 102 109 105 112 148 77.8% 是 否 否 否 是 

经济管理学院 602 580 580 581 583 551 95.5% 是 否 否 否 是 

人文学院 290 248 257 256 259 268 88.8% 是 否 否 是 是 

外国语学院 185 172 177 177 176 113 88.1% 是 是 是 是 否 

体育系 28 28 28 28 28 28 100% 否 否 否 否 否 


